Frivilligpolicy for
Svenska Roda Korset

Faststalld av centralstyrelsen 15 juni 2007

I RodaKorset



Frivilliga uppdrag bygger p& enskilda ménniskors
ideella engagemang och utgér grunden fér
Svenska Réda Korsets existens. Det som frivilliga
gor i Svenska Réda Korsets namn ska lindra och
forhindra ménskligt lidande, skydda liv och hélsa,
skapa respekt fér manniskovardet, framja dmsesidig
forstéelse och vanskap samt verka fér samarbete

och varaktig fred mellan ménniskor.

Syftet med frivilligpolicyn ér att

* tydliggéra frivilliguppdrag inom verksamhet och
vid kris och katastrof

* tydliggéra Svenska Réda Korsets grundlédggande
varderingar och attityder avseende frivilliguppdrag

* faststdlla vilka rattigheter och skyldigheter som
frivilliga och Svenska Réda Korset har gentemot

varandra.



1. Definitioner

Frivilliguppdrag inom Svenska Réda Korset dr

* avsett att komma manniskor i utsatta situationer till godo i
overensstammelse med Réda Korsets grundprinciper

* insatser som utfors av fri vilja, det vill siga utan ansprak pa
egen fortjanst och utan socialt, ekonomiskt eller politiskt
tryck

+ organiserat av kretsar eller av tjansteman nir det &r motiverat
och med kretsens stod*

* insatser inom verksamheter som bedrivs i enlighet med
Riksstdmmans beslut.

Frivilliga i Svenska Réda Korset dr personer som tillfalligt eller
regelbundet utfor oavlonade uppdrag organiserade av kretsar
eller tjinsteman. En frivillig person i Svenska Réda Korset bor,
men behover inte, vara medlem i foreningen.

Fortroendevalda ar ocksa frivilliga och omfattas av frivillig-
policyn. Fortroendevalda maste vara medlemmar i Svenska
Roda Korset.

2. Ansvar och roller

Centralstyrelsen ansvarar for att ge kretsstyrelsen stod.
Centralstyrelsen dr ytterst ansvarig for den verksamhet som
bedrivs i Svenska Roda Korsets namn. I Svenska Roda Korset
utfor frivilliga de frivilliga uppdragen. Frivilliga leds foretra-
desvis av frivilligledare. Frivilligledare utses av de kretsstyrelser
eller tjinstemén, som ansvarar for verksamheten.

*Verksamhetsinriktning for Roda Korset i Sverige for dren 2006-2011, sid. 4ff;
"For att stimulera utvecklingen ges tjdnstemdnnen ocksd maojlighet, ndr det dr
motiverat och med kretsens stod, att ta pd sig vissa uppgifter som normalt inte
tillhor tidinstemannarollen. Sd snart som maojligt ska emellertid dessa uppgifter
tas over av kretsen.”



3. Kretsstyrelsen

3.1 Rekrytering

Kretsstyrelsen ansvarar foér att

 rekrytering till verksamheten sker utifran behov

+ rekrytering av frivilliga sker utifran deras engagemang och
forutsittningar

 kretsen aktivt rekryterar manniskor med olika bakgrun-
der, tillhorigheter, fardigheter, erfarenheter, kunskaper och
personligheter*

* frivilliga tar del av frivilligpolicyn fore paborjat uppdrag och
foljer den.

3.2 Introduktion och kompetensutveckling

Kretsstyrelsen ansvarar fér att

+ frivilliga far lamplig introduktion, utbildning, stdd och
mojlighet till egen utveckling

* frivilliga far stimulans och uppskattning.

*Se Svenska Roda Korsets Mangfaldspolicy



3.3 Planering, utférande och uppfélining

Kretsstyrelsen ansvarar fér att

* frivilligas synpunkter och erfarenheter tas till vara vid
utformning, utveckling, genomférande och utviardering av
verksamheten

* frivilliga ersitts for godkdnda utlagg, som uppdraget medfort

* frivilliga far lamplig utrustning fér uppdraget

* frivilliga som visar sig vara olampliga, misskoter sina upp-
gifter eller bryter mot frivilligpolicyn och som efter samtal
och stod inte dndrar sig, avskiljs fran sitt uppdrag.

3.4 Grdansdragningen frivillig eller betald insats
Kretsstyrelsen ansvarar foér att

* person som betalas for att utféra ett uppdrag erkdnns som
anstalld eller uppdragstagare.

3.5 Samarbete

Kretsstyrelsen ansvarar fér att

» frimja samarbetet med aktorer inom privata, ideella och
offentliga sektorn, s att vi genom samarbete nar utsatta
grupper.



4. De frivilliga

4.1 Rattigheter
Frivilliga forvéantar sig av Svenska Réda Korset att

fa tydlig information om vad frivilliguppdraget innebar och
vilka krav som stélls

fa utbildning i rodakorskunskap och ytterligare utbildning
som kravs for frivilliguppdraget

fa ersattning for godkanda utlagg

fa behovligt stdod 1 utdévandet av frivilliguppdraget

fa ratt utrustning/hjilpmedel for att kunna utfora 6verens-
kommet frivilliguppdrag

kunna avbdgja ett frivilliguppdrag

omfattas av lampligt forsakringsskydd

ha mgjlighet att fora fram klagomél avseende sddant som
beror relationen med och uppdraget i Svenska Roda Korset.

4.2 Skyldigheter
Svenska Réda Korset férvantar sig att frivilliga

handlar enligt Roda Korsets grundprinciper och framjar
spridningen av dessa

respekterar bestimmelser om emblemets anvindning och
forhindrar att det missbrukas

tillsammans med ménniskor i utsatta situationer tillgodoser
rimliga behov och starker mojligheterna till sjalvhjalp

inte tar emot pengar eller gavor for eget bruk

deltar i nédvéndiga utbildningar

stravar efter och verkar for hog kvalitet 1 arbetet

ingar i Roéda Korsets beredskap och utifran sina kunskaper,
forutsittningar och sin formaga stér till forfogande vid kris
eller katastrof

avger tystnadslofte och undertecknar 6verenskommelse for
frivilliga 1 Roda Korset

kan legitimera sig under frivilliguppdraget

foljer frivilligpolicyn och de riktlinjer som finns inom
respektive verksamhet.



4.3 Forhallningssatt

Som frivillig méter man médnniskor som deltar i olika aktivite-
ter eller som tar emot hjilp och stod i en svar situation. I motet
med ménniskor fér frivilliga ta emot manga fértroenden och far
insikt i hur ménniskors liv ser ut.

Darfor ska frivilliga

aldrig utnyttja sin position som frivillig pa ett oldmpligt sitt
aldrig diskriminera nagon enskild person eller grupp, oavsett
kon, alder, etniskt ursprung, religion, sexuell laggning eller
funktionshinder

upptriada utan att krianka manniskor eller skada sin egen eller
organisationens trovardighet

mota manniskor med respekt och 6dmjukhet

folja Roda Korsets bestimmelser avseende tystnadslofte och
inte heller efter avslutat uppdrag fora vidare det man fatt veta
om individens situation.



Vill du veta mer?2

Kontakta ditt regionkontor

Lule& 0920-23 72 20
Ostersund 063-55 15 30
Gavle 026-54 69 50
Stockholm 08-452 46 00
Orebro 019-33 39 40
Géteborg 031-741 62 00
Jénképing 036-1517 80
Gotland 0498-28 83 00
Kalmar 0480-49 64 40
Malmé 040-32 65 00

Det har ér Réda Korset

norranorrland@redcross.se
sodranorrland@redcross.se
mitt@redcross.se
stockholm@redcross.se
mellan@redcross.se
vast@redcross.se
gota@redcross.se
gotland@redcross.se
sydost@redcross.se
syd@redcross.se

* Réda Korset &r en religidst och politiskt obunden organisation som finns

i 185 lénder &ver hela vérlden.

* Réda Korsets uppgift &r att férhindra och lindra ménskligt lidande var det

&n uppstér och vem det &n drabbar.

Det hér kan du goéra

* Engagera dig i frivilligarbete, ge av din tid, dér du bor.
* Bli medlem under ett r genom att sétta in 150:- p& pg 900 807-9,

glém ej ange namn och adress.

* Skdank en géva, pg 900 800-4, www.redcross.se
e Engagera ditt féretag i ett givande samarbete.
* Go&r Réda Korset till férménstagare i ditt testamente.

Kontakta huvudkontoret f&r mer information, vi hjélper dig vidare.

Svenska Réda Korset, huvudkontoret
Box 17563, Hornsgatan 54, 118 91 Stockholm
Telefon 08-452 46 00, Fax 08-452 46 01 .
E-post: info@redcross.se | Besdk vér hemsida www.redcross.se ROdCIKOI'SE"

FORM: HEEDAHEED. REPRO OCH TRYCK: LIUNGBERGS TRYCKERI, KLIPPAN. UPPLAGA: 10 000. ART. NR. 6022. JUNI 2007.



