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Verksamhetsplan 2023 for Ostersunds rodakorskrets

Svenska Roda Korset har arbetat fram en strategisk inriktning for 2020-2023. I den finns
beskrivet uppdraget for Svenska Roda Korset samt en vision. I uppdraget sdgs bl a att “’vi
arbetar for att forebygga sjukdom, framja méanniskors hilsa och social vilfard”. I visionen
sdgs att "Svenska Roda Korset dr en ndrvarande och synlig organisation i lokalsamhéllet, i
varje kommun och i humanitdra kriser. Dar moter ménniskor var organisation, var verksamhet
och vart stod”. Ostersunds rodakorskrets ir en del i Svenska Réda Korset och vi omsitter
delarna i den strategiska inriktningen i vdr verksamhetsplan.

Svenska Roda Korset ger i uppdrag till samtliga kretsar att genomfdra och verka for

- en krisberedskapsplan

- forsta hjalpen

- behovsanalyser

- besoksverksamhet for frihetsberdvade

Ostersunds rodakorskrets grundar sin verksamhet pd de mest angelagna humanitara behoven i
kommunen. Kretsen tar hansyn till att manniskor har olika behov och méjligheter utifran
sadant som livssituation, alder, kén och bakgrund. Var behovsundersokning 2020 och som vi
uppdaterat med en analys ar det vi grundar var verksamhet pa infor 2023.

Forutsattningarna for kommande ars budget ska praglas av sparsamhet men ocksa det faktum
att Réda Korset beh6vs mer an nagonsin. Det finns redan i dag en stor kostnadsmedvetenhet
hos vara volontérer och anstallda vilket ar nodvandigt for att inte var organisation ska fa
ekonomiska bekymmer i framtiden. Samtidigt ser vi stora behov dar Roda Korset kan géra
skillnad for mé&nniskor med stora och akuta behov. Det handlar om insatser mot ensamhet, om
laxhjélp och studiestdd, om samtal och stod for nyanldnda. Konkret handlar det om hembesok
hos aldre i hemmet och i sérskilt boende, unga som mar psykiskt daligt, nyanlanda som
riskerar hamna i utanférskap osv. For alla dessa kan Roda Korset vara det enda stéd som
erbjuds. Vi behover alltsa bli mer synliga, marknadsfora oss annu béttre och framforallt fa fler
volontdrer som kan vara med och erbjuda det stod vi vill ge.

Uppdrag fran Svenska Roda Korset

Krisberedskapsplan

Vi har under 2022 fardigstallt en ny krisplan som sakerstaller att vi har formaga att agera
inom fyra timmar vid en kris. Vi ska

e vara en samarbetspartner i lokalsamhallet vid kriser och katastrofer samt delta i
kommunens kris- och katastrofgrupp.

o sakerstalla att frivilliga finns att tillga for att ge medmanskligt stod vid kris- och
katastrofsituationer.



e jobba vidare med var krisberedskap mot totalférsvarsuppbyggnaden i vart naromrade.

Forsta hjalpen-utbildning

Vi erbjuder forsta hjalpen-utbildning for allménheten och frivilliga rédakorsare med hjalp av
Svenska Roda Korsets nationella utbildare. Alla frivilliga ska genomga kursen.

Vi har en s k ”Ovningshubb” dir vi erbjuder praktiska dvningar pa dockor kopplat till HLR-
utbildningarna som genomfars lararledda pa distans, pa fysiska traffar alternativt som
webkursen ”Vaga ridda liv”. For distanskursen dr 6vningshubben obligatorisk for att fa
utbildningsbeviset, for vriga ar det en bra mojlighet att 6va. Tider for dvningstillfallen finns
pa Svenska Réda Korsets hemsida.

Vi har en ambition att framdver utbilda frivilliga som kan halla Forsta hjalpen-utbildning for
alla, exempelvis skolklasser, &ldre och andra utsatta grupper.

Behovsanalyser

e Dbehovsanalysen identifierar utsatthet och de behov som finns i samhallet dar kretsen
verkar. Det kan vara i hela kommunen, ett bostadsomrade eller flera stadsdelar. Vi
analyserar och uppdaterar/reviderar nuvarande behovsundersdkning.

Besoksverksamhet for frihetsbertvade

Vi ger stod till frihetsberdvade pa forvar, hakten och anstalter.

e Ostersunds rodakorskrets har en besoksgrupp som besoker haktet i Ostersund tva
ganger i veckan.

Ostersunds rodakorskrets ser ett lokalt behov

En uppdaterad analys av befintlig behovsundersokning ligger som grund till den
verksamhetsplanering som Ostersund rédakorskrets gor infor kommande ar.

Under 2023 kommer vi att

- uppratthalla en Krisberedskap

- bedriva forsta hjalpen-verksamhet

- bedriva en social verksamhet for att forebygga ohéalsa
- tillhandahalla métesplatser

- bedriva paverkansarbete

- fortsatta arbetet att vara en val fungerande férening



Forsta Hjalpen Gruppen i Ostersund

Medlemmar/Rekrytering:

e behalla och fortbilda de medlemmar som &r villiga att lagga ner tid for gruppen
o aktivt rekrytera nya medlemmar

Uppdrag:

e att vi under dret ska ha 30 uppdragstillfallen av varierande storlek
e att behalla vart storsta uppdrag vid Storsjoyran. Titta pa nya stora uppdrag.

Krisberedskap:

e att under aret fardigstalla katastrofcontainern
e att fortsatta att utveckla krisberedskapen

e under aret inforskaffa skyddsutrusning

o fafler insatsledarare

Utbildning:

e att under aret sanda de vi rekryterar pa samtliga grundutbildningar som ingar for att
bli behorig

e att under aret genomféra minst tva praktikantutbildningar

e att under aret ta fram vilken och vilka som skulle vara lampliga att ga UL-utbildning
(uppdragsledarutbildning)

e att alla behdriga under aret gér BHB (behdrighetsbedomning)

Behdrighetsbeddmning:

e att arrangera minst en behorighetsbedémning
e att 50 % av gruppens medlemmar ska vara behdriga innan arets slut

Medlemsmodten

e att regelbundet erbjuda manadsmaten
e att alla medlemmar ska delta vid minst tvd manadsmoten

Social verksamhet for att forebygga ohalsa

Vi vill bedriva en social verksamhet och ge medmanskligt stod i dess manga olika former och
att fortsatta utveckla och bevara samarbetet med vara partners inom den sociala
verksamheten. Med vara erfarenheter fran tidigare verksamheter och med stod av genomford
behovsanalys vill vi kunna erbjuda befintliga och nya verksamheter i hela kommunen.



o besoksverksamhet pa aldreboende

o besoksverksamhet med besoksvénner till ldre isolerade ménniskor

e spraktraning — dar vi har fysiska traffpunkter i Ostersund och Lit

e fOr att hjalpa manniskor i utanforskap utvecklar vi samarbetet med kommun,
arbetsformedling och forsakringskassan. Genom att anpassa uppgifter efter individens
majligheter och med tillgédngliga handledare erbjuder vi motesplats Kupan som en
plats att komma till for att utveckla sin mojligheter

e Ostersunds sjukhus med rodakorsvardar vid entrén

o héaktesbesok

o spraktraningsplatser pa métesplats Kupan

o familjedterforening och efterforskning — nationellt natverk

Tillhandahalla motesplatser

Motesplats Kupan

Kretsen fortsatter att utveckla métesplatsen pa Kupan med var secondhand-butik och
caféverksamhet. Det ar en betydande del av var verksamhet. Logistiskt &r det en utmaning
fran en stor gavoinlamning, sortering till butik for forsaljning och en del gar till atervinning.
Detta &r en betydelsefull insamlingsmetod vars 6verskott ska anvandas lokalt, nationellt och
internationellt for att forhindra och lindra manskligt lidande. Utvecklingsarbetet under
kommande ar kommer att vara

« Vérva fler volontérer till caféet.

« skapa ett battre flyt pa I6rdagar genom fler nya volontérer och stabil personal.

o Oka prylforséljningen mot 2022.

« sdnka kostnaderna i caféet i forhallande till dess intdkter jamfort med foregaende ar.
« Oka aktiviteten pa sociala medier.

Rodakorsgrupper

I samband med att vi slog ihop tre kretsar till en kommunkrets, Ostersunds rodakorskrets, var
ambitionen for att behélla de engagemang som fanns att starta rédakorsgrupper.

Higgenas-Lit-Kyrkas rodakorsgrupp

Var ambition for 2023 &r att vi ska samla volontdrer runt ndgra aktiviteter som vi identifierat
att det finns behov av som

e sprikstdd och da 1 samarbete med Biblioteket 1 Lit

e Dbesok pa dldreboende

e besoksvéanner till dldre isolerade médnniskor



Froso rodakorsgrupp

samarbetspartner till Ostersunds kommun som bedriver en métesplats pa Froson.
Motesplatsen vander sig till manniskor i naromradet. Verksamheten besta av
fikatraffar med medmanskligt stod, handarbetstraffar

besok pa aldreboende inom Frosdomradet, social samvaro

besoksvanner till ldre isolerade manniskor

Arbetet med att bevara nuvarande rodakorsgrupper och stimulera till nya grupper i kommunen
samordnas i arbetsgruppen “rodakorsgruppen”.

Bedriva paverkansarbete

Vara medlemmar och frivilliga &r vara ambassadorer ute i samhallet. Fértroendevalda inom
foreningen har ett sarskilt ansvar. For att na ut till en bred allmanhet med information om var
verksamhet efterstravar vi synlighet i bade nationella och lokala medier. Den lokala
synligheten ska 6ka. Vi kommunicerar klimatsmart genom att huvudsakligen anvénda
elektroniska medier.

Kommunikation

Oka kretsens synlighet i samhéllet genom att utveckla och organisera arbetet i sociala
medier

marknadsfora Roda Korset som varumarke, inte minst géllande hallbarhet, for att
givare och kunder i 6kad omfattning ska se vardet med att vélja Réda Korset

aktivt marknadsfora kretsens secondhandbutik och café, sociala verksamhet samt
Forsta Hjalpens-gruppens kunskap och kompetens

arbetet samordnas i ”Marknadsféringsgruppen’ och ’Insamlingsgruppen”.

Rekrytering - volontarer

basen for resurserna inom Roda Korsets verksamhet ar vara volontarer och har har vi
en utmaning att behalla och rekrytera fler volontérer till hela var bredd av
verksamhet. Soka volontarer inom nya grupperingar genom att vara synlig pa, for oss,
nya arenor

rekrytera volontarsamordnare/frivilligledare

utbilda volontarer

arbetet samordnas i ”Rekryteringsgruppen” och ”Utbildningsgruppen”

Rekrytering — medlemmar

behalla och rekrytera nya medlemmar
kommunicera med vara medlemmar genom nyhetshrev



e medlemsvard
e arbetet samordnas i ”Rekryteringsgruppen”

En val fungerande férening

Vi ar en av Sveriges storsta medlemsorganisationer. Med ca 466 lokala kretsar finns vi pa
plats i stora delar av landet. Vi vill vara en larande organisation med manga arenor for idé och
erfarenhetsutbyte. For att bibehalla och utveckla en vl fungerande férening vill vi

o fortsatta arbeta i en val fungerande kretsstyrelse som ansvarar for verksamheten och
volontdrer i hela kommunen

e arbeta nara vara rodakorsgrupper vars arbete samordnas i “Rddakorsgruppen”

e arbeta aktivt for en val fungerande insamlingsverksamhet vars arbete samordnas i
’Insamlingsgruppen”

e 0Oka kunskapen och mojligheter till digitala verktyg

e arbeta fram en verksamhetsplan och budget som ger ekonomiska forutsattningar for
rodakors- och verksamhetsgrupper att bedriva en bra verksamhet.

e fOrutom ett ndra samarbete med Svenska Rdda Korset vill vi samverka inom kretsen,
med kommunen, det omgivande samhallet, andra kretsar och Roda Korsets
Ungdomsforbund.

e vdrna om en god arbetsmiljo, vara en god arbetsgivare samt félja Roda Korsets
stadgar, arbetsgivarregelverk och det ekonomiska regelverket.



