I RodaKorset

INLEDNING

Svenska Roda Korset gor arligen i samband med arsredovisning aven en kvalitetskodsrapportering i enlighet med Frivilligorganisationernas
Insamlingsrads (FRII) Kvalitetskod (2007-05-30). | denna rapportering finns bl. a en beskrivning av hur foreningen styrs, styrelsens rapport om intern
kontroll samt en presentation av styrelse och ledningsgrupp.

Syftet med koden &r att 6ka transparensen och 6ppenheten inom organisationerna och darigenom starka fortroendet for de organisationer som
kommer att tillampa koden. Syftet ar ocksa att bidra till 6kad professionalitet, forbattrad styrning, ledning och kontroll samt tillse att det finns
strukturer for utvardering av organisationernas verksamhet.

Koden innehaller riktlinjer inom féljande sju omraden.

1. Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod
2. Forhallningssatt till omvarlden

3. Mal och maluppfyllelse

4. Styrning, ledning och kontroll

5. Insamling

6. Medarbetare

7. Rapportering och information

Rapporten ar upplagd pa foljande satt: Kolumner finns for foljer/ foljer inte/lkommentar (de skuggade félten innebar att inget externt informationskrav
finns). FOr mer specifik information om FRII koden http://www.frii.se. Kodrapporten har inte granskats av Svenska Roda Korsets revisorer. Eventuella
&tgarder som Svenska Roda Korset kommer vidta for att leva upp till FRII kodens krav finns i Svenska Réda Korsets Arsredovisning fér 2010, som
granskas av Svenska Roda Korsets auktoriserade revisorer och foreningsrevisorer.

Kodrapporten och Svenska Roda Korsets Arsredovisning finns tillgangliga p& Svenska Roda Korsets hemsida http://www.redcross.se.

Oy

Ulrika Arehed Kégstrom
Generalsekreterare
Svenska Rdda Korset
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FRIIs kvalitetskod 2010

1 Overgripande principer i FRIIs kvalitetskod.
Foljer Foljer Kommentar Hur informationen finns tillgénglig
inte
1.1 Organisationens vardegrund. J Arsredovisning www.redcross.se
1.2 Respekt \/
1.3 Oppenhet J
14 Kvalitet \/
1.5 Engagemang \/
2 Forhallningssatt till omvarlden
2.1 Redogorelse for beroendeférhallanden J Arsredovisning www.redcross.se
2.2 Riktlinjer for val av samarbetspartners \/
2.3 Betydande samarbetspartners \/ Arsredovisning www.redcross.se
24 Krav pa samarbetspartners \/
25 Motverka oegentligheter \/
3 Mal och maluppfyllelse
3.1 Organisationen ska utarbeta sina mal utifran vision, varderingar och J
andamal
3.2 Maluppfyllelse J
3.3 Redovisning av maluppfyllelse \/ Avrsredovisning www.redcross.se
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4 Styrning, ledning och kontroll
4.1 Stadgar och hdgsta beslutande organet
4.1.1 Stadgarnas innehall J Svenska Réda Korsets stadgar
WWW.redcross.se
4.1.2 Hogsta beslutande organet
4121 Kallelse J
4122 Styrelsens och revisorernas nérvaro vid arsmotet. \/
4123 Genomforande J
4124 Protokoll: Protokoll fran senaste ordinarie &rsmote och eventuella extra \/ Protokoll fran Riksstamman 2011
arsmaten ska aterfinnas pa webbplats. www.redcross.se
4.2 Tillséttning av styrelse och revisorer — Valberedning
4.2.1 Tillsattning av valberedning: arsmotet ska utse eller ange hur \/
ledamoter i valberedningen ska utses.
422 Valberedningens uppgifter \/
4.2.3 Styrdokument och kompetensbehov J
4.2.4 Formella hinder mot styrelseledamdter \/
4.2.5 Mandatperiod och mojlighet till omval \/ www.redcross.se
4.2.6 Information om valberedningen J Arsredovisning www.redcross.se
4.2.7 Information om styrelsen \/ Avrsredovisning www.redcross.se
4.4 Tillsattning av styrelse och revisorer
4.4.1 Tills&ttning av styrelse J Arsredovisning www.redcross.se
4.4.2 Tillsattning av revisorer \/ Arsredovisning www.redcross.se
4.43 Valberedning J
444 Kompetensbehov \/
4.45 Formella hinder J
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4.4.6 Information om styrelsen \/ Avrsredovisning www.redcross.se
4.5 Styrelsen

45.1 Styrelsens arbetsordning

45.1.1 Arbetsordning och utskott, intern skriftlig arbetsordning f J

4512 Styrelseordforandens ataganden \/

45.1.3 Styrelseledamoternas ataganden \/

4514 Styrelseledamdternas personliga ansvar \/

4515 Jav och oberoende \/

45.1.6 Tills&ttning och utvérdering av hogsta tjdnstemannen J

4517 Protokoll \/

45.1.8 Utvardering av styrelsens arbete J

452 Styrelsens arvodering \/ Www.redcross.se

45.3 Styrelsens rapportering

4531 Redovisning av maluppfyllelse \/ Arsredovisning www.redcross.se
4532 Finansiell rapportering J Arsredovisning www.redcross.se
45.4 Intern kontroll

45.4.1 Utvardering av intern kontroll \/ Avrsredovisning www.redcross.se
45.4.2 Rapportering om intern kontroll. J Arsredovisning www.redcross.se
455 Arbete med redovisnings- och revisionsfragor

455.1 Sékerstélla kvalitet i den finansiella rapporteringen J

4552 Revision som verktyg for ansvar i eventuella efterfoljande led \/
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4.5.6 Styrelsens 6vriga uppgifter

45.6.1 Riktlinjer for finansiering, kapitalplacering, sparande och egna \/
kapitalets storlek

4562 Riskanalys \/

45.6.3 FRIIs kvalitetskod: Styrelsen ska sakerstélla att FRIIs kvalitetskod J Arsredovisning och FRIIs
tillampas, vilket innebar att riktlinjerna féljs eller att avvikelserna kodrapport www.redcross.se,
forklaras.

4.6 Ledande befattningshavare

46.1 Instruktion till hogste tjansteman

46.1.1 Instruktion till hdgsta tjansteman \/

4.6.1.2 Ansvarsfordelningen mellan styrelse och hdgste tjansteman J

46.1.3 Hdgsta tjianstemannens roll i styrelsearbetet \/

4.6.2 Erséattning till ledande befattningshavare

4.6.2.1 Policy/riktlinjer gallande erséttning till ledande befattningshavar J Arsredovisning www.redcross.se

4.6.2.2 Ersattning till ledande befattningshavare J Arsredovisning www.redcross.se
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5 Insamling

5.1 Innehav av 90-konto. J Arsredovisning www.redcross.se
5.2 Policy / riktlinjer for insamling \/

5.3 Fértroende \/

5.4 Organisationens ansvar \/

5.5 Insamlingens &ndamal. \/ www.redcross.se

5.6 Aterrapportering J Arsredovisning www.redcross.se
5.7 Kostnader \/ Arsredovisning www.redcross.se
5.8 Respekt for givaren J

5.9 Gavor till sarskilda andamal \/

5.10 Aterbetalning av gava \/

5.11 Att tacka nej till gdva J

5.12 Bild och text i insamlingsarbetet méanniskor. \/

5.13 Minderariga i insamlingsarbetet J

5.14 Marknadsforing \/

5.15 Gavor i form av fast egendom \/
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6 Medarbetare ( anstallda och frivilliga)
6.1 Policies/riktlinjer for anstéllda J www.redcross.se
6.2 Uppfaéranderegler \/
6.3 Frivilliga \/
6.4 Respekt for medarbetarnas rattigheter J
6.5 Kompetensutveckling J
6.6 Utvardering J
7 Rapportering och information
7.1 Kodrapport J Arsredovisning och FRIIs
kodrapport www.redcross.se
7.2 Finansiell rapportering. J Arsredovisning www.redcross.se
7.3 Tillganglighet — Arsredovisning eller sarskild rapport \/ Avrsredovisning www.redcross.se
7.4 Webbplatsen \/
75 Annan offentligt tillganglig \/
Revision
7.6 Auktoriserad eller godkand revisor \/ Arsredovisning www.redcross.se
7.7 Utokad granskningsskyldighet. J




